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社会福祉法人 幸生福祉会

　介護保険制度による事業運営を主体に、人々がお互いに支え合い、心身共に安心して日常生活

が営めるように、利用者の有する能力に応じて生きがいを感じられる環境に整備し、施設内研修を

はじめ、勉強会や各種委員会等の学びの場を通じて、振り返る機会を定期的に作りだし、物事の考

え方や個々の介護技術を含めた知識を向上させ、利用者の視点を取り入れた質の高いサービス提

供のほか、時代の流れに適応して臨機応変に対応できる次世代の能力開発に取り組みました。

　地域における社会資源等も徐々に変化している中、住み慣れた場所で高齢者がいつまでも安心

して暮らせる地域社会を考え、地域の高齢者ニーズに不足がちなサービスが展開されるよう、関係

機関や地域包括支援センターとの連携を図り、将来の高齢者社会に向けた活動に努めました。

（1）　特別養護老人ホーム　　　　　（定員５０名）

　利用者と個別で関わる時間を大切に、利用者がゆとりをもって安心で安全な生活が保たれる環境

に整備し、職員間の連携を密に図ることで、限られた時間の中でも工夫を凝らして、今できる日常の

余暇活動を考え、利用者が楽しく過ごせる空間を確保し、サービスの向上に努めました。

　レクリエーション等の内容がマンネリ化しないよう、担当職員だけではなく、職員全体で物事に取り

組む意識を高めて、継続的に楽しめる機会を提供し、多職種間での情報共有をすることで、利用者

と個別に関わる時間を捻出し、利用者に寄り添い笑顔が絶えない環境を作ることができました。

　嗜好や生活習慣、既往歴等を含めた情報共有を多職種間で行い、施設内研修への参加や勉強

会等での学びを通じて、振り返る機会を定期的につくることで、物事の考え方や個々の技術を含め

知識の向上を図ることで、利用者への丁寧な接遇を大切にした支援を行いました。

　入所者の約８4％が京田辺市内の出身であり、市外出身者は約１6％となっており、年間の異動状

況は、合計３０名（新規入所者１７名、退所者１３名）で、新規入所者の経路は他施設より（老健９名

・他施設３名・家庭５名を含む）１７名となっています。また退所者１３名のうち１０名が死亡(医療機関

１０名)となっており、２名は療養型医療施設へ１名が医療機関へ移られています。

　入所者の平均年齢は８８.５６歳であり、平均要介護度は３.９と重度化してきており要介護度４以上

の入所者は６３.０％を占めており、　本年度の稼動率は９１.４％となっている。

（2）　ショートステイ　　　　　（短期入所　定員１０名）

　利用者の生活習慣を大切に、状況に応じて出来る活動を継続して行う事で、施設生活の中での

楽しみに繋げ、心身共により健康で豊かな在宅生活が快適に送れるように支援しました。

　利用者にとって気持ち良く自立した日常生活で過ごせるように、嗜好や既往歴の情報共有を職員

間で深めて、利用者とのコミュニケーションの充実を図り、明るい雰囲気づくりや適切な対応を心が

けた丁寧な接遇を大切に、個々の生きがいや楽しみの時間を提供することができました。

　年間の利用状況は、延べ人数で２,１５１名の方が利用されており、平均年齢は８８.２５歳で、平均

要介護度は２.９となっており、前年度に比べて延べ人数が２３１名増加しており、本年度の稼働率は

５８.９％となっている。



（3）　ケアハウス　　　　　（定員３０名）

　自立支援を念頭に、利用者が安心して明るく自立した生活が送れるように、日々の状態観察や状

況把握に努め、入居者が自信をもって楽しみや生きがいのある生活ができるよう、家族との連携を図

り、必要に応じて介護サービスの利用を含めた提案を行い、安心して生活できる支援に努めました。

　日々の入居者間での関係性や、個人の生活パターンを把握することで、入居者間でのトラブルを

未然に防ぎ、寂しさやストレスを抱えることなく、日常生活が送れるように職員間の連携を深めました。

　年間の異動状況は、合計１３名(新規入居者6名、退居者７名)で、新規入所者は主に家庭から入

居されており、退居者は状況により他施設へ移られる方が多く（他施設２名・老人保健施設１名・医

療機関１名・家庭３名）となっており、年間の利用状況は延べ１０,４０３名の方が利用されています。

　入居者の平均年齢は８８.３２歳で高齢となっているが、平均要介護度は１.１になっており、本年度

の稼働率は９５.０％となっている。

（4）　デイサービスセンター　　　　　（通所介護　定員５０名）

　基本的なサービスを軸に、他者との交流が促進されるような座席や環境に変化を加える事で、少

しでも多くの利用者と共に楽しめ、より多くの利用者と関われる時間を作りだす環境に努めました。

　利用者のニーズに応じた流れを保ちながら、可能な事はできる範囲で取り組み、レクリエーション

や行事を通じて他者との交流を促し、利用者が安全に安心して過ごせるサービスを提供しました。

　日常業務の中でも介護の知識が学べるよう、日頃から基礎部分の見直しや再確認を繰り返すこと

を継続し、職員全体の介護技術の底上を図り、業務における個々の役割や意味を理解することで、

利用者に必要なケアを利用者の視点で考え、個々の職員が積極的に活動する事に繋がりました。

　1日の平均利用者は３３.６名であり、1年間の利用状況は延べ人数では、１０,４１２名の方が利用

されており、前年度の利用者延べ人数より１５１名減少しています。

　利用者の平均年齢は８７.５８歳で、平均要介護度は２.２と若干上がってきており、主に京田辺市

の北部に住まれている方の利用が多く、稼働率は６７.１％となっている。

（5）　ヘルパーステーション　　　　　（登録者数 ３０名）

　在宅で安心して自立した日常生活が送れるよう、日頃から伝達や確認を行い、職員間での情報

共有を図り、イレギュラーな部分にも対応できる応用力を身に付け、スキルアップを図りました。

　業務に支障を来たさないよう、インターネットの活用や関係機関との連携を図り、小さな情報でも

早く掴めるように視野を広げ、専門職としての責任をもって行動できるように努めました。

　年間の利用状況では、延べ利用者人数が３,２１８名となっており、前年度に比べ年間の延べ利用

者数が６３８名減少している。年間のサービス区分別延べ訪問回数では、身体介護で１,６３２回、身

体生活で３５７回、生活援助で１,６００回の計３,５８９回の利用になっています。

　利用者の平均年齢は８８.７８歳で、平均要介護度は１.７となっており、ケアハウスに入居されてい

る方の利用が約６割を占め、年間の稼動率は７５.３％となっている。



（6）　居宅介護支援センター        

　介護保険制度の改定や近隣の事業所情報等の最新情報を職員間で共有し、関係機関や家族

との連携を密に図り、利用者や家族の生活状況を把握し、本人の状態に合わせたサービス調整

がスムーズに移行できるかを考え、安心して在宅生活が送れる支援に努めました。

　地域ケア会議や他事業所との連携を軸に職員会議で情報を共有し、集団指導や研修等で得た

知識を活かして、家族や利用者に適切な説明と柔軟な対応が敏速に図れるよう、個々の介護支援

専門員の質を向上させ、利用者に寄り添ったサービス提供を考える事ができました。

　ケアマネジメント支援件数は年間延べ１,７２９件で、前年度より２２件の増加となっており、利用者

の平均年齢は８５.３６歳である。

平均要介護度は２.０と高くなってきており、年間の稼働率は９２.３％となっている。

（7）　在宅介護支援センター

　介護保険制度に対して、家族や利用者の理解が乏しい部分について、迅速で丁寧な対応が図

れるように心がけ、介護保険以外の地域資源を活用したサービス等の支援を促す事で、住み慣れ

た場所で自分らしい生活が続けられるように、地域包括支援センターとの連携を図りました。

　年間の延べ相談件数は４３件で（介護保険認定６件、在宅サービス２１件、施設入所１５件、住宅

改修・福祉用具１件）となっており、相談者別件数では（本人６件、家族４６件）相談方法別件数では

（電話２３件、来所１２件、訪問８件）となっており、在宅サービス関係の相談が約半数を占めている。



実施時期 名称 実　施　内　容 備　考

お花見昼食会
九十九園から見える馴染みの桜を見ながら食事を楽しんで頂き、入居者同士
の交流の機会とする

ケア

お花見 綺麗に咲いた桜を見ながら温かいお茶を飲んで頂き楽しんで頂く 特養

七夕 七夕という季節の行事を楽しんで頂く 特養

七夕 短冊と飾り付けをレクリエーションの一環として作成してもらう ケア

ビアパーティー
食事やお酒などを振る舞い楽しいひと時を過ごして頂くとともに職員の催し物
などを用意し、楽しい雰囲気を味わってもらいながら入居者同士の交流に繋げ
る

ケア

西瓜割り 夏の風物詩である西瓜割りを実施し、夏の季節感を感じて頂く 特養

納涼祭
毎年恒例の夏祭りを利用者、家族ともに楽しんでいただけるような模擬店やイ
ベントを提供する

全体

敬老の日お祝いイベント
介護施設において一年で一番のイベントである敬老の日を、感謝の気持ちを
込めてプレゼントを送り、年を重ねてこられたことへの喜びを感じていただく。

デイ

入居者懇談会 役員の引継ぎ報告、アンケートにおける生活全般の話し合いの機会を設ける ケア

敬老お祝い
今年敬老の節目を迎えられる入居者に衣装に着替えて頂き写真撮影を行い
お祝いする

ケア

敬老会 利用者の長寿をお祝いすると共に、特別な一日を感じていただく 特養

10月 秋の運動会 身体を動かしスポーツの秋を感じていただく 特養

11月 文化祭
利用者や職員が作成した展示品を鑑賞し、やきいもとフルーツポンチをおやつ
として提供する

全体

年賀状 ご家族や身近な方々へ年初めの挨拶として手作りの年賀状を作成する 特養

クリスマス会
クリスマス会らしく雰囲気を考え、職員による催しやプレゼントなど楽しみの機
会を持っていただく

ケア

クリスマス会
年内最後の大イベントに利用者と共に一緒に楽しく思い出に残るクリスマス会
をする

特養

鏡開き・初詣レク
年初めの日に甘酒を味わい、皆で乾杯をすることによって新年を祝う。おみくじ
を引いてもらい新年らしさを感じていただく

特養

新春お茶会 新春の行事としてお茶会を開催し季節を感じていただく 特養

音楽祭 昔ながらの「のど自慢大会」をイメージした内容で楽しんでいただく 全体

2月 節分　豆まき
利用者と職員が力を合わせて古くからの行事である豆まきを行い、邪気を払
い、一年の無病息災を願う

特養

３月 雛祭り 雛人形を飾り、着物を着飾り、行事を体験し季節の移り変わりを感じていただく 特養

１月

令和5年度　年間行事実施状況

7月

8月

9月

4月

12月



日・曜日 共     通 日 特     養 日 デイサービス 日 ケアハウス

1～6 お花見週間 1～5 お花見週間 4 お花見昼食会

2 誕生日会 1.4.8.15.17 誕生日会 7.14.21.28 コミュニティカフェ

13.20 散髪 4 お花見弁当 16 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(ｻﾗﾀﾞﾊﾞｲｷﾝｸﾞ)

23 おやつイベント 17 食事イベント（ﾚﾀｽ焼うどん）

27 食事イベント（麻婆豆腐） 22 おやつイベント（豆乳ﾌﾟﾘﾝ）

7 誕生日会 8.10.13 誕生日会 5.12.19.27 コミュニティカフェ

11.18 散髪 19.23.26 誕生日会 21 食事ｲﾍﾞﾝﾄ（サンドイッチ）

18 食事ｲﾍﾞﾝﾄ（お好み焼き） 9 食事ｲﾍﾞﾝﾄ（瓦そば）

28 おやつｲﾍﾞﾝﾄ（抹茶ﾊﾟﾝｹｰｷ） 15 おやつｲﾍﾞﾝﾄ（イカ焼き）

4 誕生日会 14.19.24.27.28 誕生日会 2.9.16.23.30 コミュニティカフェ

8.15 散髪 7 食事イベント（焼き餃子） 11 食事イベント（天ぷら）

15 食事イベント（ｷｰﾏｶﾚｰ） 27 おやつイベント（ずんだ大福）

25 おやつイベント（ﾃﾞｻﾞｰﾄﾋﾟｻﾞ）

9 誕生日会 4.7.21.22 誕生日会 7.14.21.28 コミュニティカフェ

13.20 散髪 5 おやつイベント（水饅頭） 7 七夕イベント

7 七夕 13 食事イベント（塩麻婆豆腐） 16 食事イベント（ビアパーティ）　

20 食事イベント（素麵ﾍﾟﾍﾟﾛﾝﾁｰﾉ）

23 おやつイベント（噴水ﾌﾙｰﾂﾎﾟﾝﾁ）

10.17 散髪 5.15.23 誕生日会 4.11.18.25 コミュニティカフェ

6 誕生日会 4 食事イベント（ｶﾞﾊﾟｵﾗｲｽ) 23 納涼祭

3 スイカ割り 17 おやつイベント（噴水ﾌﾙｰﾂﾎﾟﾝﾁ） 20 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(梅おろし冷やしうどん）

24 納涼祭 25 納涼祭

17 食事イベント（牛肉のﾍﾟｯﾊﾟｰﾗｲｽ）

27 おやつイベント（茄子とｺｰﾝのｶﾞﾚｯﾄ）

26 避難訓練 1 健康診断 9.12.1519 誕生日会 1 健康診断

3 誕生日会 9 食事イベント（茄子とﾐｰﾄﾎﾞｰﾙのｹﾁｬｯﾌﾟ煮） 8.15.22.29 コミュニティカフェ

14.21 散髪 18 敬老会 10 食事イベント（おにぎりﾊﾞｲｷﾝｸﾞ）

18 敬老会 29 おやつイベント（月見団子） 24 入居者懇談会

21 食事イベント（茄子と牛肉の炒め煮）

24 おやつイベント（おはぎ）

9
月

7
月

8
月

令和5年度  行事報告書

5
月

6
月

4
月



日・曜日 共     通 日 特     養 日 デイサービス 日 ケアハウス

1 誕生日会 6.16.27.31 誕生日会 6.13.20.27 コミュニティカフェ

8 運動会 9.10 運動会 16 食事イベント（秋の味覚）

5.12 散髪 7 おやつイベント（さつま芋ﾊﾞﾀｰ焼き）

26 食事イベント(鯖の棒寿司) 15 食事イベント(しめじの和風ﾘｿﾞｯﾄ)

6 文化祭展示期間（～30日） 5 誕生日会 4.7.16 誕生日会 3.10.17.24 コミュニティカフェ

9.16 散髪 23.25.27.28 誕生日会 9 文化祭

10 文化祭 8 文化祭 19 食事イベント（にしんそば）

16 食事イベント（ﾌﾞﾛｯｺﾘｰとﾍﾞｰｺﾝのﾊﾟｽﾀ） 14 食事イベント(肉団子すき焼き）

26 おやつイベント（さつま芋ﾓﾝﾌﾞﾗﾝ） 20 おやつイベント（揚げパン)

3 誕生日会 2.7.9.11.13 誕生日会 1.8.15.22.29 コミュニティカフェ

15.16.19.20.30 誕生日会 17 食事イベント（助六）

20
食事イベント(おでん）

25 クリスマス会

5 おやつイベント（ｵﾑﾚｯﾄ）

25 クリスマス会

25 音楽祭(ｹｱ、ﾃﾞｲ) 1 鏡割り 4.5.6.8 誕生日会 1 鏡割り

26 音楽祭(特養) 2.3 正月レク 9.17.19.20 誕生日会 1～3 正月レク

7 誕生日会 22.27.31 誕生日会 21 食事イベント(ﾋﾟｻﾞﾄｰｽﾄ)

11.18 散髪 4～6 正月レク 5.12.19.26 コミュニティカフェ

15 新春お茶会 10 おやつイベント（ﾎｯﾄｹｰｷ）

18 食事イベント(水炊き) 18 食事イベント（甘酢団子）

28 おやつイベント(牛乳餅)

3 節分レク 3 節分レク 18 食事イベント（たこ焼き）

8.15 散髪 1.2.6.9 誕生日会 2.9.16.23 コミュニティカフェ

4 誕生日会 21.27 誕生日会

15 食事イベント(鳥すき) 16 食事イベント（握り寿司）

25 おやつイベント(たこ焼き) 22 おやつイベント(たこ焼き)

19 避難訓練 3 ひな祭りレク 5.6.13.14.15.16 お誕生日会 17 食事イベント（握り寿司）

26 避難訓練(予備日) 10 誕生日会 25.26.28.29 お誕生日会 1.8.15.22.29 コミュニティカフェ

14.21 散髪 9 食事イベント（豚の生姜焼き）

21 食事イベント（握り寿司） 15 おやつイベント（大根餅）

24 おやつイベント(ﾌﾙｰﾂﾎﾟﾝﾁ) 28 お花見散歩

3
月

2
月

10
月

1
月

令和5年度  行事報告書

12
月

11
月



（1）施設外研修

実施日 研　修　会　名 主催者 場　所 参加者 研　修　内　容

5/1 新型コロナ5類移行に向けた高齢者施設等向け説明会 京都府 ZOOM研修 向井 5類移行によりこれまでの取り扱いが変更となる事項について

5/22.29.30 令和5年度京田辺市認定調査員現任者研修 京田辺市健康福祉部介護保険課 京田辺市保健センター
片桐・髙原・
倉橋・吉岡

認定調査における注意点他

5/22.29 令和5年度京田辺市認定調査員現任者研修 京田辺市健康福祉部介護保険課 京田辺市保健センター 野村・中野 認定調査における注意点他

5/23
企業内人権啓発推進員研修会・学卒求人説明会・京都府企業内人権問題啓発セミナー 京都労働局 宇治市文化センター 向井 人権啓発、公正な採用選考について及び学卒求人票の提出、教育機関からのお願いについて

6/28 令和5年度　第1回介護支援専門員等研修 京田辺市地域包括支援センター 京田辺市社会福祉センター 髙原 「難病支援について学ぼう」

8/4 令和5年度　介護保険サービス事業者等に係る集団指導 京都府 動画視聴 向井 令和5年度介護保険事業者等の指導監査方針、重点指導事項等について

8/18
令和5年度京田辺市介護保険ｻｰﾋﾞｽ事業者等集団指導（居宅介護支援） 京田辺市健康福祉部健康福祉政策推進室 京田辺市コミュニティホール 片桐 京田辺市介護保険ｻｰﾋﾞｽ事業者運営指導等、令和6年4月1日に義務化される内容、関連団体からの説明等

8/1～8/29 認知症介護基礎研修 京都府 eラーニング 永井 認知症の人の理解と対応の基本

8/15 認知症介護基礎研修 京都府 eラーニング 髙梨 認知症の人の理解と対応の基本

7/13～ 認知症介護基礎研修 京都府 eラーニング 大隈 認知症の人の理解と対応の基本

7/13～8/17 認知症介護基礎研修 京都府 eラーニング 川井 認知症の人の理解と対応の基本

9/15 居宅介護支援事業所との情報・意見交換会 京田辺市健康福祉部高齢者支援課 京田辺市役所 倉橋 地域資源の整理と活用

9/21、10/26、12/8
令和5年度　キャリアアップ研修（初任者） 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター 京都テルサ 斎藤 福祉職員のキャリアパスの基礎編として福祉サービスの理念・倫理の基礎を学ぶ

9/21、10/26、12/8
令和5年度　キャリアアップ研修（初任者） 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター 京都テルサ 髙梨 福祉職員のキャリアパスの基礎編として福祉サービスの理念・倫理の基礎を学ぶ

10/13 令和5年度 第1回宝生苑圏域地域ケア会議 京田辺市地域包括支援センターあんあん宝生苑 老人福祉センター宝生苑 吉岡 コロナ禍後の地域資源を整理する

10/26 令和5年度　第2回介護支援専門員等研修 京田辺市地域包括支援センター 京田辺市社会福祉センター 髙原・中野 「歯周病専門医の立場から専門職の皆さんに伝えたい歯科の知識」

10/31 令和5年度　中堅職員研修 京都府老人福祉施設協議会 登録会館 樋口敦應 「心理的安全性の高い職場のつくり方」　～構造とコミュニケーションの両面から整える～

11/22 「摂食嚥下」×「リハビリテーション」 山城北圏域地域リハビリテーション支援センター 京都岡本記念病院 永井 口から食べる幸せを味わおう

11/24 令和5年度　処遇改善加算セミナー 京都府 ZOOM研修 向井 3つの加算体系を整理し、制度の概要や必要な要件、申請に至るまでを学ぶ

11/30 令和5年度　高齢者等入所施設における感染症予防研修会 京都府山城北保健所 京都府田辺総合庁舎 後藤 従事者が感染症に対する理解を深め、対応方法を振り返ることにより感染症への対応力を身に付け拡大防止を図る

12/5 令和5年度　民間社会福祉施設長研修会 京都府健康福祉部 ZOOM研修 大本 ①「虐待と権利擁護について」　②行政説明

12/8 「認知症」×「リハビリテーション」 山城北圏域地域リハビリテーション支援センター 京都岡本記念病院 樋口理恵 その人らしい暮らしを共に考え続けるセラピストの関わり

12/13 令和5年度　在宅療養コーディネーター会議 京田辺市高齢者支援課 京田辺市保健センター 髙原 今後の医療と介護の連携や現状について共有する

12/15 令和5年度 第2回宝生苑圏域地域ケア会議 京田辺市地域包括支援センターあんあん宝生苑 老人福祉センター宝生苑 倉橋 コロナ禍後の地域資源を整理する

1/18 居宅介護支援事業所との情報・意見交換会 京田辺市健康福祉部高齢者支援課 京田辺市役所 吉岡 ①在宅医療・介護連携について　②次年度に向けた介護保険課及び高齢者支援課からのお知らせ

2/16 令和5年度　第2回介護支援専門員等研修 京田辺市地域包括支援センターあんあん市役所 京田辺市社会福祉センター 髙原 「京田辺市の施策を学び、ケアマネジメントに活かす」

3/18 認知症介護基礎研修 京都府 eラーニング 久徳 認知症の人の理解と対応の基本

3/14 福祉避難所設置・運営研修 京田辺市健康福祉部健康福祉政策推進室 京田辺市中央中央公民館 大本 福祉避難所設置・運営についてグループワーク

令和5年度　職員研修



実施日 研　修　会　名　　 担当者 対象者 内　　　　　容 参加人数

施設内研修計画（年間）について 野村 全体 施設内研修計画

4/1～ 特養新入職員研修について 濱田 特養 新規採用者育成計画に則り新入職員の育成を行う 4名

4/25
・介護サービス従事者の心構えについて
・リスクマネジメント

野村
特養・デイ・ケア
ヘルパー・居宅

・介護サービスを行う施設の職員に求められる能力や役割について初心
を振り返ってもらう
・介護事故の定義やいかに「事故」を予防、防止していくのかを考える機
会とする

29名

6/20 ・人権の擁護、倫理・法令遵守について 野村
特養・デイ・ケア
ヘルパー・居宅

「人権の擁護」、「介護施設における職業倫理・法令遵守」といった内容に沿って
自分たちが仕事をする環境を取り巻く介護保険についての法令遵守など理解を
深める機会とする

28名

8/29
・事故対応
・緊急時対応について

野村
特養・デイ・ケア
ヘルパー・居宅

高齢者ケアの実践にあたり介護の専門職として習得しておくべき「事故対応、緊
急時の対応」について再認識し理解を深める

32名

9/27 介護支援専門員試験対策講座 片桐・中野 西田 介護支援専門員試験のための対策、問題集の取り組み等 0名

10/24 看取り介護について 野村
特養・デイ・ケア
ヘルパー・居宅

医務

当施設においても取り組んでいる「看取り介護」について理解を深め、専
門職として「命」と向き合う事について考える機会とする

30名

1/17 介護福祉士試験対策講座 中野 - ・有資格より疑問点の解説、質疑応答など 0名

1/23
・褥瘡予防
・感染予防

野村
特養・デイ・ケア
ヘルパー・居宅

・感染症に対する知識、新型コロナウイルスやインフルエンザ対策についても確
認する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・高齢者の褥瘡、それが
もたらす弊害、日常のケアの中で振り返り褥瘡予防を学ぶ

30名

3/21
・認知症ケアについて
・身体拘束、高齢者虐待について

野村
特養・デイ・ケア
・ヘルパー・居宅

医務

・認知症に対しての知識や専門職としてふさわしいケアを学ぶ
・身体拘束や高齢者虐待といった尊厳を守る高齢者介護の在り方について共通
理解を深める

23名

令和5年度　施設内職員研修の状況



《全体》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

施設長 ・月次目標及び計画

副施設長 ・業務連絡等の伝達

運営会議 課長 1回/月 有 副施設長 ・安全衛生管理等

主任（副） ・情報交換

・月間実績報告

施設長 ・事故内容の検討と対策

介護支援専門員 ・事故防止についての対策

事故防止委員会 生活相談員 1回/月 有 安全対策担当者 ・緊急時の対策

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・ヒヤリハットの状況報告

看護師

施設長 ・感染予防対策と検討

介護支援専門員 ・流行している感染対策

衛生感染委員会 生活相談員 1回/月 有 看護師 ・衛生管理実施状況

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・各部屋の整理整頓等

看護師

事務員

施設長 ・年間行事の企画

生活相談員 ・月次行事の企画

企画委員会 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・レクリエーション等の情報交換

管理栄養士 ・新規行事等の企画提案

事務員

施設長 ・介護サービスの情報交換

生活相談員 ・利用者の処遇面の改善等

サービス評価委員会 介護支援専門員 1回/月 有 事務長 ・職員の処遇面の改善等

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・各種マニュアルの改訂

事務員

施設長 ・行事食について

管理栄養士 ・摂取状況・食事課題の検討

給食会議 介護支援専門員 1回/月 有 管理栄養士 ・衛生関係について

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・献立検討

委託給食職員

【会議等の実施状況】

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



《特養　・　ショート》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

介護支援専門員 ・ケアプラン作成

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・モニタリング

ケアカンファレンス 介護職員 4回/月 有 介護支援専門員 ・意見交換

管理栄養士

看護師

施設長 ・サービス利用判定

介護支援専門員 ・待機状況の確認

生活相談員 ・入所者の情報収集

入所判定会議 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 生活相談員 ・入所基準による検討

看護師

管理栄養士

事務員

・業務の改善及び検討

リーダー会議 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 介護職員 ・介護職員の指導方法を検討

・行事、レクリエーションの検討

施設長 ・褥瘡予防対策

身体拘束及び 介護支援専門員 ・褥瘡マット等の検討

褥瘡予防委員会 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 4回/年 有 介護支援専門員 ・褥瘡対象者の状況

看護師 ・身体拘束の状況

管理栄養士

《ケアハウス》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

施設長 ・サービス利用判定

入居判定会議 生活相談員 不定期 有 生活相談員 ・入居者の情報収集

介護職員 ・待機状況の確認

事務員

生活相談員 ・業務の改善及び検討

職員会議 介護職員 1回/月 有 生活相談員 ・行事、クラブ活動等の予定

管理栄養士 ・連絡事項伝達

事務員

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



《デイサービス》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

生活相談員 ・利用者家族からの意見、伝達

職員会議 介護職員 1回/月 有 生活相談員 　対策の検討

看護師 ・レクリエーション活動の内容

生活相談員 ・ケアプランの作成

ケアカンファレンス 介護職員 1回/月 有 生活相談員

看護師

施設長 ・サービス利用判定

生活相談員 不定期 有 生活相談員 ・利用者の情報収集

判定会議 介護職員

看護師

管理栄養士

《ヘルパー》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

職員会議 サービス提供責任者 1回/週 有 提供責任者 ・連絡事項伝達

訪問介護員 ・意見交換

ケアカンファレンス サービス提供責任者 1回/月 有 提供責任者 ・ケアプランの作成

訪問介護員

施設長 ・サービス利用判定

判定会議 サービス提供責任者 不定期 有 提供責任者 ・利用者の情報収集

訪問介護員

《支援センター》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

職員会議 介護支援専門員 1回/週 有 介護支援専門員 ・利用者の情報収集

・意見交換

判定会議 介護支援専門員 不定期 有 主任介護支援専門員・サービス利用判定

・利用者の情報収集

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



（1）　栄養量等の状況 (　特　養　）

エネルギー たんぱく質 脂　　　質 カルシウム １日当たり

（Ｋcal) (g) (g) (mg) 単価(円）

　　　　令和 5 年度４月の 　　　朝　１５０

1583 62.0 56 740 　　　昼　２８０

　　　１日当たり平均栄養量 　　　夕　２７０

　　　計　７００

　　　　令和 5 年度実績 1525 60 50 831

　①　入所者が寛いで食事できるような配慮及び対応

食堂内に、ＢＧＭを流す。

　②　入所者の身体状況（咀嚼能力、健康状態等）に合わせた調理への配慮及び対応

一般食と軟菜食に分け、一般食で4種類、軟菜食で4種での対応。

　③　食事が適温で食べられるような配慮及び対応

主食、汁物は、目の前で配膳。

給食に

　④　入居者の身体状況に応じた食事のための自助具等の活用

介助スプーン、滑り止め付き介助食器を使用している。

関する

　⑤　食堂の利用可能人員（ ６０ 人）　　　ショートステイ含む

　　　　　　　　利　用　人　員（約 60人）　胃瘻（0名）　

方針等

　⑥　特別食の実施状況

行事食 年　19　回 （本人負担　　無　）

選択食 年　48　回 （本人負担　　無　）

　⑦　衛生管理の自主点検の実施状況

個人、機器類、各種点検表、自主点検表を記録し実施している。

　　　嗜好調査の 　[　回　数　]年　2　回　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 新規入所者は栄養ケアマネジメント作成時に実施。

アンケート及び聞き取り調査にて対応。

　　　残菜調査の 　毎日　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 　　　主食、副食の2つに分けて計量。

　調査結果について 　　　人気メニユーは、行事等や選択食にとり入れ、不人気メニューは、

　の献立への 　　　材料・味付、調理方法の改善、組み合わせの変更等を行っている。

　具体的反映

【給食の実施状況】



（1）　栄養量等の状況 (　ケアハウス　）

エネルギー たんぱく質 脂　　　質 カルシウム １日当たり

（Ｋcal) (g) (g) (mg) 単価(円）

　　　　令和 5 年度４月の 　　　朝　１５０

1583 62.0 56 740 　　　昼　２８０

　　　１日当たり平均栄養量 　　　夕　２７０

　　　計　７００

　　　　令和 5 年度実績 1525 60 50 831

　①　入所者が寛いで食事できるような配慮及び対応

食堂内にＴＶを流す。

　②　入所者の身体状況（咀嚼能力、健康状態等）に合わせた調理への配慮及び対応

3種類の食事形態で対応。（米飯・軟飯・粥）

　③　食事が適温で食べられるような配慮及び対応

主食、汁物は、目の前で配膳。

給食に

　④　入居者の身体状況に応じた食事のための自助具等の活用

個人で持参されている為、施設からの提供はない。

関する

　⑤　食堂の利用可能人員（３０人）　　　

　　　　　　　　利　用　人　員（３０人）

方針等

　⑥　特別食の実施状況

行事食 年　17　回 （本人負担　　無　）

選択食 年　48　回 （本人負担　　無　）

　⑦　衛生管理の自主点検の実施状況

個人、機器類、各種点検表、自主点検表を記録し実施している。

　　　嗜好調査の 　[　回　数　]年　２　回　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 　　　アンケート形式にて実施。

　　　残菜調査の 　毎日　　[　記　録　]　無　

　　　実施方法

　調査結果について 　　　人気メニューは、行事等や選択食にとり入れ、不人気メニューは、

　の献立への 　　　材料・味付、調理方法の改善、組み合わせの変更等を行っている。

　具体的反映

【給食の実施状況】



令和5年度

区分 実施回数
内夜間想定

訓練
実施月日

消防署への
事前届出

消防署の
立会い

記録

9月26日

避難訓練 2回 1回 有 有 有

3月19日

9月26日

通報訓練 2回 1回 有 有 有

3月19日

9月26日

消火実験 2回 1回 有 有 有

3月19日

区分 実施回数
深夜業務を
営む者

実施月日
監督署への
事前届出

記録

8月31日

定期健康診断 2回 1回 有 有

3月8日

8月31日

腰痛検査 有 有

3月8日

胸部Ｘ線検査 8月31日 有 有

ストレスチェック 8月15日 有 有

【防災訓練の実施状況】

【定期健康診断の実施状況】

2回

1回

1回



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 特別養護老人ホーム　九十九園
（職種：　　　　看護職員　　　）

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番

平常

遅番

準夜勤

深夜勤

業
務
内
容

胃
ろ
う
注
入

検
温
・
血
圧
測
定
・
糖
尿
病
処
置

褥
瘡
処
置
・
排
便
処
置

そ
の
他
処
置

糖
尿
病
処
置
対
応

食
介
・
服
薬
介
助

衛
生
材
料
準
備

入
浴
介
助
・
処
置

診
察
介
助

入
浴
介
助
・
処
置

記
録
整
理

胃
ろ
う
注
入

糖
尿
病
処
置
対
応

食
介
・
服
薬
介
助

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

夕
食
・
服
薬

・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　30　分

（夕）　16　時　45　分

昼
食
・
服
薬

入
浴

申
し
送
り

日
課

申
し
送
り

ガ
ー

ゼ
交
換

処
置
等

8:00 1:00 9:00 9:30 18:30

時　分 　時　分

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 特別養護老人ホーム　九十九園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番 (3人）

平常 （3人）

遅番 （２人）

午前勤務 （2人）

午後勤務 （１人）

準夜勤 （２人）

深夜勤 （２人）

レ
ク

業
務
内
容

巡
回

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

洗
濯

記
録
・
巡
回
・
洗
濯

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

離
床
介
助
・
洗
面

食
事
準
備

食
事
介
助
・
片
付
・
服
薬
介
助

口
腔
ケ
ア

ポ
ー

タ
ブ
ル
ト
イ
レ
洗
浄

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

ベ

ッ
ド
等
環
境
整
備

水
分
補
給
・
洗
濯

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

食
事
準
備
・
介
助
・
片
付

口
腔
ケ
ア

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

入
浴
介
助
・
清
拭
・
洗
濯

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

お
や
つ
介
助
・
水
分
補
給

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

記
録
・
洗
濯

食
事
準
備

食
事
介
助
・
片
付

口
腔
ケ
ア

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

水
分
補
給
・
眠
前
薬
服
薬
介
助

バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク
・
洗
濯

巡
回

記
録
物
整
理

洗
濯

巡
回

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

申
し
送
り

夕
食

消
灯
・
就
寝

・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　30　分

（夕）　16　時　45　分

昼
食

入
浴

お
や
つ日

課

起
床
・
洗
面

朝
食

申
し
送
り

レ
ク

15:00 2:00 17:00 16:45 9:45

5：00 0：00 5：00 8:30 13：30

5：30 0：00 5：30 13:00 18：30

8:00 1:00 9:00 9:30 18:30

8:00 1:00 9:00 11:45 20:45

8:00 1:00 9:00 7:00 16:00

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 デイサービスセンター 　九 十 九 園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

平常１ （5人）

平常２ （6人）

午前勤務 （1人）

準夜勤

深夜勤

業
務
内
容

ミ
ー

テ
ィ
ン
グ

準
備
・
入
浴
介
助

個
別
レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

口
腔
体
操

食
事
配
膳
・
下
膳

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

準
備
・
入
浴
介
助

全
体
レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

お
や
つ
配
膳
・
下
膳

排
泄
介
助
・

フ
ロ
ア
掃
除

ミ
ー

テ
ィ
ン
グ

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

お
や
つ

レ
ク

送
迎

体
操

昼
食

午
後
入
浴

レ
ク

送
迎

午
前
入
浴

レ
ク

5：00 0：00 5：00 9：00 14：00

日
課

8:00 1:00 9:00 8：30 17：30

時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 8：30 17：30

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 ケ ア ハ ウ ス 　九 十 九 園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番 （１人）

平常 （１人）

遅番 （１人）

準夜勤

深夜勤

起
床

業
務
内
容

食
事
配
膳
・
下
膳

食
堂

脱
衣
室
・
浴
室

外
来
者
ト
イ
レ

談
話
ス
ペ
ー

ス

ゴ
ミ
収
集

食
事
配
膳
・
下
膳

入
浴
準
備

社
会
交
流
ス
ペ
ー

ス

ゴ
ミ
収
集

廊
下

食
事
配
膳
・
下
膳

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

掃
除

夕
食

消
灯 ・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　00　分

（夕）　16　時　00　分

日
課

朝
食

掃
除

昼
食

入
浴

8:00 1:00 9:00 10：00 19：00

8:00 1:00 9:00 9：00 18：00

時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 7:00 16:00

実　働 休　憩 計
　　時間　分　　時間　分　　時間　分

勤　　　務　　　時　　　間



男 女 計 男 女 計

3 14 17 4 9 13

3 3 6 2 5 7

男 女 平均 男 女 平均

83.45 89.39 88.56 3.9 3.9 3.9

82.77 89.45 88.25 3.7 2.7 2.9

83.65 88.68 87.58 2.3 2.2 2.2

84.56 88.73 88.32 1.0 1.1 1.1

81.36 90.76 88.78 2.7 1.5 1.7

84.19 86.54 85.36 2.1 1.9 2.0

75.3% 92.3%

ケアハウス

稼動率

91.4% 58.9% 67.1% 95.0%

ヘルパーステーション 支援

ケアハウス

ヘルパーステーション

支　　　援

特　　　養 ショート デイサービス

年齢 要介護度

特　　　養

ショート

デイサービス

令和5年度　　　施設利用状況

新規利用者数 退去者数

特　　　養

ケアハウス



令和5年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 60 62 60 62 62 60 62 60 62 62 58 62 732

女 390 387 424 437 403 450 447 437 465 509 521 538 5408

合計 450 449 484 499 465 510 509 497 527 571 579 600 6140

男 79 102 118 120 124 120 124 105 62 62 58 62 1136

女 342 357 386 383 454 387 354 337 370 352 352 450 4524

合計 421 459 504 503 578 507 478 442 432 414 410 512 5660

男 5 7 30 37 62 60 39 30 31 31 29 31 392

女 406 387 371 366 360 381 392 365 341 356 342 356 4423

合計 411 394 401 403 422 441 431 395 372 387 371 387 4815

男 144 171 208 219 248 240 225 195 155 155 145 155 2260

女 1138 1131 1181 1186 1217 1218 1193 1139 1176 1217 1215 1344 14355

合計 1282 1302 1389 1405 1465 1458 1418 1334 1331 1372 1360 1499 16615

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

特別養護老人ホーム九十九園

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4



令和5年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 27 24 28 22 29 19 28 54 18 42 32 31 354

合計 27 24 28 22 29 19 28 54 18 42 32 31 354

男 7 3 4 7 2 8 5 1 0 2 2 4 45

女 40 39 37 24 34 29 45 37 17 38 45 41 426

合計 47 42 41 31 36 37 50 38 17 40 47 45 471

男 11 14 6 7 5 3 12 8 5 11 6 16 104

女 19 47 63 52 49 55 41 47 22 60 42 38 535

合計 30 61 69 59 54 58 53 55 27 71 48 54 639

男 14 5 10 10 13 19 8 3 2 2 4 4 94

女 26 31 29 47 36 31 35 32 18 31 27 27 370

合計 40 36 39 57 49 50 43 35 20 33 31 31 464

男 8 6 10 10 7 7 9 8 4 6 4 2 81

女 13 15 17 16 9 9 9 18 4 9 10 13 142

合計 21 21 27 26 16 16 18 26 8 15 14 15 223

男 40 28 30 34 27 37 34 20 11 21 16 26 324

女 125 156 174 161 157 143 158 188 79 180 156 150 1827

合計 165 184 204 195 184 180 192 208 90 201 172 176 2151

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

ショートステイ九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2



令和5年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 67 53 51 51 44 50 50 45 49 43 45 50 598

女 204 226 237 236 257 256 231 239 230 171 188 195 2670

合計 271 279 288 287 301 306 281 284 279 214 233 245 3268

男 112 101 112 121 115 119 119 88 105 82 85 89 1248

女 218 233 223 214 231 213 211 182 205 210 196 206 2542

合計 330 334 335 335 346 332 330 270 310 292 281 295 3790

男 19 21 16 19 20 24 10 16 23 11 14 11 204

女 133 137 134 135 127 164 179 178 198 150 159 184 1878

合計 152 158 150 154 147 188 189 194 221 161 173 195 2082

男 16 27 20 29 33 40 40 25 26 23 32 36 347

女 65 62 56 75 89 86 85 80 74 48 43 35 798

合計 81 89 76 104 122 126 125 105 100 71 75 71 1145

男 0 0 8 6 0 8 8 7 6 5 1 0 49

女 11 11 8 5 0 2 2 3 3 7 13 13 78

合計 11 11 16 11 0 10 10 10 9 12 14 13 127

男 214 202 207 226 212 241 227 181 209 164 177 186 2446

女 631 669 658 665 704 721 708 682 710 586 599 633 7966

合計 845 871 865 891 916 962 935 863 919 750 776 819 10412

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

デイサービスセンター九十九園　　　　　



令和5年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 20 23 20 15 13 13 13 13 13 11 12 13 179

女 158 161 145 133 127 127 131 123 110 103 108 108 1534

合計 178 184 165 148 140 140 144 136 123 114 120 121 1713

男 24 17 22 18 18 17 17 17 18 4 5 6 183

女 49 66 72 64 73 63 64 55 68 68 60 62 764

合計 73 83 94 82 91 80 81 72 86 72 65 68 947

男 13 14 11 3 4 5 4 4 5 4 4 5 76

女 0 0 0 12 14 21 21 21 22 13 19 23 166

合計 13 14 11 15 18 26 25 25 27 17 23 28 242

男 25 27 26 26 26 26 26 26 26 24 25 26 309

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 25 27 26 26 26 26 26 26 26 24 25 26 309

男 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 7

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 7

男 82 81 79 62 61 61 60 61 68 43 46 50 754

女 207 227 217 209 214 211 216 199 200 184 187 193 2464

合計 289 308 296 271 275 272 276 260 268 227 233 243 3218

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

ヘルパーステーション九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4



令和5年度　　実人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 16 13 15 15 15 15 15 16 13 13 13 13 172

女 38 40 41 41 41 43 43 41 41 41 43 43 496

合計 54 53 56 56 56 58 58 57 54 54 56 56 668

男 27 27 27 27 24 24 24 22 21 22 23 23 291

女 31 31 31 32 32 30 30 32 32 31 30 29 371

合計 58 58 58 59 56 54 54 54 53 53 53 52 662

男 8 10 7 7 9 8 8 7 7 7 6 5 89

女 7 7 7 9 10 12 16 15 16 15 19 16 149

合計 15 17 14 16 19 20 24 22 23 22 25 21 238

男 3 4 4 4 4 2 2 2 2 2 4 3 36

女 7 7 6 9 8 8 8 8 8 6 6 7 88

合計 10 11 10 13 12 10 10 10 10 8 10 10 124

男 0 0 1 1 1 2 2 2 4 3 3 1 20

女 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 17

合計 1 2 2 2 2 3 3 3 5 6 5 3 37

男 54 54 54 54 53 51 51 49 47 47 49 45 608

女 84 87 86 92 92 94 98 97 98 96 100 97 1121

合計 138 141 140 146 145 145 149 146 145 143 149 142 1729

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

九十九園京田辺市居宅介護支援センター　　　　

要支援1

要支援2



令和5年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
男 0 0 0 31 31 23 0 0 23 31 0 0 139

女 30 31 30 31 50 60 62 60 62 62 58 62 598

合計 30 31 30 62 81 83 62 60 85 93 58 62 737

男 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366

女 90 93 90 93 62 40 31 60 62 62 58 62 803

合計 120 124 120 124 93 70 62 90 93 93 87 93 1169

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 62 100

女 90 93 90 93 93 90 93 60 62 62 58 77 961

合計 90 93 90 93 93 90 93 60 62 62 96 139 1061

男 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

女 420 421 390 372 372 380 403 370 372 372 348 372 4592

合計 425 421 390 372 372 380 403 370 372 372 348 372 4597

男 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366

女 180 186 180 217 217 150 155 150 155 155 145 155 2045

合計 210 217 210 248 248 180 186 180 186 186 174 186 2411

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 31 31 60 62 60 62 62 29 31 428

合計 0 0 0 31 31 60 62 60 62 62 29 31 428

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 65 62 60 93 93 83 62 60 85 93 96 124 976

女 810 824 780 837 825 780 806 760 775 775 696 759 9427

合計 875 886 840 930 918 863 868 820 860 868 792 883 10403

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

ケアハウス九十九園　　　　

自立

要支援1

要支援2

要介護 1
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要介護 1 114 0 86 106 0 97 94 0 91 81 0 84 83 0 76 80 0 77 82 0 79 74 0 75 67 0 77 56 0 72 59 0 74 58 0 77

要介護 2 40 4 41 48 5 42 56 4 47 47 2 44 46 3 59 49 3 47 50 2 48 37 4 41 47 1 41 43 0 44 36 0 45 37 0 49

要介護 3 4 9 0 8 6 0 6 5 0 11 0 4 13 0 5 13 0 13 13 0 12 11 0 14 14 0 13 8 0 9 15 0 8 19 0 9

要介護 4 0 25 0 0 27 0 0 26 0 0 26 0 0 26 0 0 26 0 0 26 0 0 26 0 0 26 0 0 24 0 0 25 0 0 26 0

要介護 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 158 38 127 162 38 139 156 35 138 139 28 132 142 29 140 142 29 137 145 28 139 123 30 130 134 27 131 107 24 125 110 25 127 114 26 135

総計 312 283 292 256 262 275

12月 1月 2月 3月

323 339 329 299 311 308

令和5年度　　　サービス区分別延回数

ヘルパーステーション九十九園　　　

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月



表１　施設別相談件数と相談内容（人）　 左：実件数　右：延べ件数

33 43 2 2 4 5 2 3 1 2 2 2 4 4 2 3 5 7 2 2 3 3 5 8 1 2

介護保険認定関係 5 6 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

在宅サービス関係 15 21 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 3 3 1 2 2 3 1 1 0 0 5 7 1 2

住宅改修（介護）・福祉用具 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

施設入所関係 13 15 0 0 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 0 0 2 3 1 1 3 3 0 0 0 0

認知及び精神保健に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

医療、健康に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

介護家族の健康に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

高齢者福祉サービスに係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※実件数の換算として相談内容の欄に複数チェックがある場合は番号の小さい数字を実件数として換算した。

表2　相談者別件数（人）　 左：実件数　右：延べ件数

本人 6 6 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0

家族 27 40 1 1 4 5 1 3 1 2 2 2 4 4 0 2 4 6 2 2 3 3 4 8 1 2

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※実件数の換算として対象者の欄に本人・家族の２つの欄に複数チェックがある場合は本人を対象者として換算した。

表3　相談方法別件数（人）　 左：実件数　右：延べ件数

電話 23 23 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 3 3 1 1 3 3 2 2 1 1 5 5 1 1

来所 8 12 0 0 2 2 1 1 0 1 0 0 1 1 1 2 1 2 0 0 2 2 0 0 0 1

訪問 2 8 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※同一人の複数回相談は初回対応を実件数として換算

※実件数の換算として相談方法の欄に電話・訪問の２つの欄に複数チェックがある場合は電話を相談方法として換算した。

12月 1月 2月 3月

2月 3月12月 1月

総数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

8月 9月 10月 11月

11月

相談実件数（延件数）

総数 4月 5月 6月 7月

10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和５年度　京田辺市地域窓口相談事業　実績報告書

在宅介護支援センター九十九園

総数 4月 5月 6月 7月 8月 9月
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令和5年度

利用定員 50

営業日数 6

サービス提供時間 10:00～16：15

633.75

653

648.25

668

686.75

721.5

700.5

638.25

688.25

559

581.75

652.6

介護保険施設等における平均入所者数等に関する調書

○人員配置等の基礎となる数値

○定員に関する数値

居宅介護支援事業所に係る特定事業所集中減算届出書

訪問介護 通所介護 福祉用具貸与

　　　うち紹介率最高法人の計画数

　　　　　　　　　　　　(B)

　　　紹介率最高法人が占める割合

　　　　　　　　　　(B) / (A)

309件 786件 487件

68.1% 77.8% 42.7%

454件 1010件 1141件　　　各サービスを位置づけた計画数

　　　　　　　　　　　　(A)

（小数点以下切り上げ）

6人

（小数点以下切り上げ）

　　　{直近1ヶ月の延入所者数÷直近1ヶ月の日数}

　　　短期入所のみ直近1ヶ月の平均入所者数

　　　{直近1ヶ月の延利用者数÷直近1ヶ月の日数}

1,675人

176人

55人

　　　直近1ヶ月の延入所者数（施設及び短期入所）

　　　直近1ヶ月の延利用者数（短期入所のみ）

　　　直近1ヶ月の平均入所者数（施設及び短期入所）

5.9人

（小数点第2位以下切り上げ）

　　　短期入所のみ前年度平均利用者数

　　　{前年度の延利用者数÷前年度の日数}

2,151人

51.5人

（小数点第2位以下切り上げ）

　　　前年度の延利用者数（短期入所のみ）

　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所）

　　　{前年度の延入所者数÷前年度の日数}

2月 0 1 775 0

18,766人　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所）

12月 0 4 915 0

1月 0 2 744 0

10月 0 3 932 0

11月 0 3 849 0

8月 0 1 915 0

9月 0 0 962 0

6月 0 2 863 0

7月 0 1 890 0

4月 0 0 845 0

5月 0 1 870 0

通所介護事業所にかかる事業所規模算定表

前年度の一月当たりの平均利用延人員数により算定すべき通所介護費を区分

通所介護

計

月

２時間以上３時間未満
の　報酬を算定している

利用者
　　人数×1/2

３時間以上５時間未満
の　報酬を算定している

利用者
人数×1/2

５時間以上７時間未満
の　報酬を算定している

利用者
人数×3/4

７時間以上９時間未満
の　報酬を算定している

利用者
人数×1

【一月当たりの平均利用者数（平成27年度ま
で）】

３００人以下 ・・・小規模型

３００人越え７５０人以下 ・・・通常規模型
７５０人越え９００人以下 ・・・大規模型（Ⅰ）

【一月当たりの平均利用者数（平成28年度か
ら）】

７５０人以下 ・・・通常規模型
７５０人越え９００人以下 ・・・大規模型（Ⅰ）
９００人越え ・・・大規模型（Ⅱ）


